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Open
Engineering

Projektbeschreibung

Verbundprojekt zwischen:
* Hochschule Mittweida; Institut fur Technologie- und Wissenstransfer

« Technische Universitat Chemnitz; Professur Arbeitswissenschaft und
Innovationsmanagement

*  Programm des BMBF und der Lander im Rahmen der gemeinsamen Anstrengungen in
der Forderung von Wissenschaft und Forschung

- 2. Wettbewerbsrunde , Aufstieg durch Bildung: offene Hochschule”

Weitere Kooperationspartner:

 Landkreis Mittelsachsen, IHK Chemnitz, ICM Institut Chemnitzer Maschinen- und
Anlagenbau e.V., Wirtschaftsforderung Erzgebirge GmbH, Unternehmerverband Sachsen
e.V., Innovationsverbund Maschinenbau Sachsen VEMASIinnovativ

* ca. 15 Unternehmen der Region

« Laufzeit 01.08.2014 - 31.01.2018
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Gesamtkonzept Studiengangplattform OPEN ENGINEERING Open

Engineering
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https://www.youtube.com/watch?v=Vj1kk_6yvJE&feature=youtu.be

Praxisintegrierte Studiengestaltung Open Engineering gpen
ngineering

Grundprinzip

Grundlagenstudium Orientierung Fachstudium

Umsetzung in Lehrprozessgestaltung

Thesis
alternative Projektarbeit, Studienarbeit
- PIL Fachvertiefungen o
=2
T FT 1 FT 2 FT 3 FT n
> Praxisintegrierte Lehreinheiten
2 Lehreinheit in zur Ausbildung
g Verzahnung mit fachiiber- 2
»  hochschulexternen A reifender Gg
Unternehmen = ° gcilgsseel &
_ unternehmens- Gemeinsames ingenieurwissenschaftliches K t =5
integriertes Projekt Grundstudium ompetenzen E

- - —r—

Einbindung Blended Learning Ansatze
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Bedarfe der Wirtschaft an die Entwicklung von Studienangeboten open

Engineering

Kenntnisse und Kompetenzen im Ingenieurbereich

Ergebnisse einer Befragung in 52 Unternehmen des produzierenden Gewerbes in Sachsen:
Maschinenbau, Automobilbau und deren Zulieferer sowie industrienahe Dienstleister *

Inhalte der Befragung

o Allgemeine Fachkraftesituation: Beschaftigungsstruktur & Qualifikationsgrade

2 Kenntnisse und Kompetenzen von Ingenieuren
< Qualifikationsbedarf im Ingenieurbereich
2 Kooperations- und Informationsangebote.

Fehlende Kompetenzen und Kenntnisse

Praxiserfahrung

Projektmanagement

AL LE ISl 0 15 A

und Kompetenzen 1l 15 1l
Schlisselkompetenzen/ Soft Skills 11 8 4 5

Allgemeine fachliche Kenntnisse
und Kompetenzen

sonstige

n=28 Antworten

B wichtig M eher wichtig ™ unwichtig B k.A.

* Durchfiihrung Kooperationspartner ATB Arbeit, Technik und Bildung gGmbH, Dezember 2014 - Februar 2015
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Defizite eingestellter Hochschulabsolventen
sonstige

mangelndes

Fachwisse fehlende
praktische
mangelnde Erfahrung
soziale/
personliche
Kompetenz

mangelnde
Methoden-
kompetenz

Mangelnde
Anwendungskompetenz

n=51 Angaben, Mehrfachnennungen moglich
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Bedarfe der Wirtschaft an die Entwicklung von Studienangeboten Open
Kenntnisse und Kompetenzen im Ingenieurbereich Engmeermg

Innovative Vertiefungsinhalte bei neuen Studienprogrammen

Technologiemanagement
Produktionsmanagement
Innovationsmanagement
Dienstleistungsmanagement

Strategisches Management

Nachhaltigkeitsmanagement m

m sehr wichtig m eher wichtig m unwichtig m k.A.

16
27 i L8 6|
2 E

Auspragungen bei neuen Studienprogrammen...

21— I

m sehr wichtig ™ eher wichtig = eher unwichtig mk.A.

n=52 Angaben

Starkere Anwendungsorientierung

Verzahnung Theorie und Praxis

Projektmanagement

Fachwissenschaftliche Spezialisierung

Interdisziplinaritat

Fuhrungskompetenzen
Schliusselqualifikationen

Internationalitat

Starkere Forschungsorientierung

n=52 Angaben
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Bachelor Industrial Management: Vernetzte Produktion
unter dem Entwicklungstrend Digitalisierung der Wirtschaft

Open

Zielrichtung:

Optimierung und Gestaltung von vernetzten Produktions- und

Arbeitssysteme

- Vernetzung Produktion -

Arbeitssystemen

Technik und Technologie
- Umfeld -

Arbeitsbedingungen
- Mensch und Arbeit -

Smart Factory

Internet der Dinge und
Dienste

Intelligente Prozesse:

> Service/ IH

> Logistik

> Ressourceneffiziente
Produktion — Energie/
Stofffluld

> Engineering
(Lebenszyklusbezug) -
Systems-Engineering

Lifecycle Management

» Vertikale Integration IT-
System, Produktions- und
Anlagentechnik

* Nachhaltiges Wirtschaften
und Energie

» Security/IT-Sicherheit

* Kundenorientierung

Mensch-Maschinen-Interaktion

Innovative Arbeitswelt:
Arbeiten in digitaler Wirtschaft

Werteorientierte Personal-
entwicklung

Lebenslanges Lernen:
Aus- und Weiterbildung -
Neues Lernen
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Berufsbild , Industrial Manager”- Vernetzte Produktion Open

Engineering

Es gibt eine Vielzahl von Berufsbildern in der digitalen Wirtschaft ...

Big Data Scientist Data Strategist Netzplaner Mobile Developer
Chef Digital Officer (CDO) Security Manager/ IT Security Manager

Operations Manager Category Manager SEM-Manager Content Marketing Manager

Produktionsingenieure ...

= Uberwachen, steuern und optimieren Produktionsablaufe innerhalb der Wertschopfungskette des
Unternehmens

= entscheiden, welcheTechnologien und Maschinen zum Einsatz in der Wertschopfungskette kommen bei der
Herstellung von zu produzierenden Gutern und der Entwicklung von Dienstleistungen und wirken an deren
Entwicklung mit

= Ubernehmen organisatorische Aufgaben wie die Personalplanung und die Gestaltung von Arbeitsplatzen

im Werk ‘

Generalisten mit interdisziplinaren ingenieurwissenschaftlichen und betriebswirtschaftlichem Wissen

= Fihren von (hoch-)automatisierten Anlagen und Sicherung eines storungsfreien Betriebes durch praventive
Eingriffe in den Prozess im Kontext strategischer Entscheidungen der Prozessoptimierung

= Leitung und Organisation von KVP-Teams als Basis kontinuierlicher Produkt- und Prozessinnovationen

= Verfugen Uber Arbeitsvermogen und Erfahrungswissen: Fahigkeit, neues Erfahrungswissen zu generieren
und in Situationen entsprechend abzufordern ..................
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Konzept Vertiefungsrichtungen Open
unter dem Entwicklungstrend Digitalisierung der Wirtschaft Engineering

Schwerpunktthemen Fachprofile

Informations-

Produktions- Nachhaltigkeits- Technologie- Dienstleistungs- | Arbeitsprozess- und
management management management management management Kommunikations-
management
Smart Factory Nachhaltiges Vertikale Integration Internet der Dinge Innovative Security/

Wirtschaften und IT-System, und Dienste Arbeitswelt: IT-Sicherheit

Energie Produktions- und > Innovative DL, > Arbeiten in der

- Energie- Anlagentechnik . Service \C/I\i/gi:alinﬁ

management Engineering irtscha
> Umwelt- » Neue Arbeits-

> Technischer

management formen und -

Vertrieb modelle
Intelligente Prozesse = Werteorientierte Lifecycle Kundenorientierung:  Mensch-Maschinen-  Lebenslanges Lernen
> IH Personalentwicklung  Management Crowdworking Interaktion _ Aus- und Weiter-
> Logistik > Unternehmerische bildung
» Ressourcen- ggghhaltlgkelt/ » Neue Formen des
effiziente Lernens
Produktion — > Change i
. > Wissens-
Energie/ Stoffflul3 Management management
» Engineering > Flhren durch ;
(Lebenszyklus- Werte ’ Zrcl)tr\:]v‘i:)cektleur;Z
bezug) - Systems- 9
Engineering
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f Praxisintegriert Studieren open
O

Studierende erwerben Englneerlng
praxisorientierte Kenntnisse im

O Interesse

bei derzeit

Bachelor- e
roiekt 20 Unternehmen unternehmensspezifischen
: pro) Kontext
Projekt- B
5 controlling
51 . - Bearbeitung unternehmens-
DR Projekt- Einbindung des Studierenden ot g JIE
kv” Vsl in das Unternehmen, dessen ) S%(izgl.schgr tAufgat;)(z:r; vF\)/lrdblln das
Q Prozesse und Ablaufe vom - 0as ucium integriett = Froviem-
=l Projekt- Beginn des Studium tber den Ur;T(?jr:f:iI:gr;en ste!lungen e _PraX|s We.rden
/8 oWl management gesamten Studienzeitraum P g wissenschaftlich reflektiert
8 _ gewinnung und
r=gl Technologie- —bindung
) analyse
=
8
Prozess-
'E analysen Mehrwert . .
= fiir Themen der Praxis werden in
c enger Absprache zwischen
) Struktur- den .
AW anaiysen - ..die Betreuer im Unternehmen -
= :rt:x?;ﬁzg:::'e Hochschule: Student — begleitenden HS-
5 A : : :
L | — Wissens. VerZ\i/i::ung Mitarbeiter bearbeitet
O | tEhed i Wissenschaft
= und — .
1 S o anwendung und Wirtschaft
Grundlagen
PM
Prifungsleistungen Flexibilitat in der Aufgabenbearbeitung
in Form von durch zeitliche Lage und Dauer der

Prifungen (schriftl.) (P)
Belege (B)

,Prasenzphasen im Unternehmen®
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Open
Engineering

Vielen Dank
fur lhre Aufmerksamkeit!

Dr. Dagmar Israel, Wissenschaftliche Projektleiterin

Hochschule Mittweida

Institut fir Technologie- und Wissenstransfer

E-Mail: israel@hs-mittweida.de



