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Kurzbeschreibung des Projektes

Das Projekt dient der Erstellung eines Konzeptes zur Entwicklung der Humanressourcen als
Wirtschaftsfaktor und soziale Herausforderung in der landlichen Region Mittweida /
Mittelsachsen. Hohe Arbeitslosigkeit auf der einen und sich abzeichnender Fachkraftemangel
auf der anderen Seite, der durch die demografische Entwicklung in Verbindung mit anhaltender
Abwanderung junger Menschen noch verstéarkt wird, fihren zur Reduzierung von regionalen
Entwicklungspotenzialen. Der Landkreis Mittweida sieht sich in der Pflicht, dieser Gefahr
entgegenzuwirken. Einfluss- und Steuerungsmoglichkeiten werden insbesondere im Bereich der
Entwicklung der Humanressourcen gesehen. Uber das zu erarbeitende Konzept sollen deshalb
vorrangig Humanressourcen als Voraussetzung fir eine innovative und wettbewerbsfahige
Wirtschaft nutzbar gemacht, gezielt gestarkt und weiter entwickelt werden. Das
Entwicklungskonzeptes Humanressourcen wird nach folgenden Teilvorhaben umgesetzt:

- Erstellung einer Regionalanalyse (SWOT-Analyse, Verpflechtungsbeziehungen und
Kooperationen, Trends und Entwicklungstendenzen),

- Darstellung von Leitlinien und Entwicklungszielen,

- Erstellung eines Handlungskonzeptes mit Ma3Bhahmen und Umsetzempfehlungen.
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