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Kurzbeschreibung des Projekts 

 

Die Pilotaktion der Hochschule Mittweida hat das Ziel, den Wissens- und 

Technologietransfer zu KMU der Region Döbeln zu intensivieren. Die Pilotmaßnahme soll 

die Hochschulkapazitäten stärken sowie den Unternehmen den Zugang zu F&E-Ergebnissen 

erleichtern. Thematische Schwerpunkte sind: 

• Unterstützung bei F&E-Aufgaben, 

• Know-how-Transfer zur Initiierung firmenspezifischer Qualifizierungsprozesse, 

• Personaltransfer, Vermittlung von Absolventen und Praktikanten sowie 

• Entwicklung eines Kooperationsportals als zukünftige Kommunikationsebene. 

 
 
 


