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•	 Mensch und Arbeit im demografischen Wandel

•	 Arbeit in Cyber-Physischen Systemen

•	 Betriebliche Veränderungsprozesse P r o f e s s u r  A r b e i t s w i s s e n s c h a f t  u n d 

I n n o v a t i o n s m a n a g e m e n t

K o n t a k tP r o f e s s u r s c h w e r p u n t e

I n d u s t r i a l  E n g i n e e r i n g

C o m p e t e n c e  E n g i n e e r i n g

P r o d u c t  E n g i n e e r i n g

•	 technologiegestützte Kompetenzentwicklung in 
vernetzten Arbeitssystemen

•	 Innovation vor dem Hintergrund einer digitalisier-
ten Zukunft

•	 Innovative Lehr-/ Lernsysteme

•	 Usability Engineering für digitale Schnittstellen

•	 Virtual Engineering in frühen Reifegradstufen

•	 Mobility Engineering für eine nutzergerechte 
Mobilität



•	 Validieren von Lehr-Lerninnovationen im Bereich 
Maschinenbau  

•	 Forschung zu technologiegestützter Didaktik für 
Kompetenzentwicklung  

•	 Erproben von E-Examinations und semesterbeglei-
tender digital gestützter Prüfungsformate 

•	 Etablieren rechtlich-formaler Rahmenbedingungen 
modernisierten Prüfens

•	 virtuelle Kollaboration der Lehrenden- und Ler-
nenden-Community

D i g i t a l i s i e r u n g  d e r  H o c h s c h u l e B e r u f l i c h e  W e i t e r b i l d u n g  4 . 0 K r e a t i v i t ä t s e n t w i c k l u n g

•	 Master Innovation Engineering (M.Sc.) als berufs-
begleitendes Weiterbildungsprogramm

•	 Themenfelder Innovations-, Technologie- und 
Dienstleistungsmanagement

•	 agiles, hybrides Lehr-Lernkonzept für unterwegs, 
am Arbeitsplatz und an der Universität 

•	 Co-Creation und Kollaboration für eine technologi-
sierte Arbeitswelt

•	 Technologie als Enabler für Vereinbarkeit von Beruf 
und Familie

•	 interdisziplinäre Praxisverzahnung der Lehre an Uni-
versität und Hochschule

•	 Szenario innovativer Produktentwicklung

•	 Nutzerorientierte Gestaltung des Idea Generation 
Process 

•	 Tutorials zu Kreativitätstechniken 

•	 Adaption und Erweiterung der Evaluationsmethode 
User Experience Questionnaire für Lehr-Lern-Videos

Das diesem Flyer zugrundeliegende Vorhaben wurde mit Mitteln des Bundesministeriums für Bildung, 
und Forschung unter dem Förderkennzeichen 16OH21012 gefördert. Die Verantwortung für den Inhalt  
dieser Veröffentlichung liegt beim Autor/bei der Autorin.

Projektförderung im Verbund „Lehrpraxis im Transfer plus“ der staatlichen sächsischen Hochschu-
len für angewandte Wissenschaften und Universitäten. „Lehrpraxis im Transfer plus“ wird durch das 
„Hochschuldidaktische Zentrum Sachsen“ koordiniert und im „Qualitätspakt Lehre“ durch das Bundes-
ministerium für Bildung und Forschung“ finanziert.


