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Berufsbegleitende Weiterbildung für 
das Engineering der Zukunft 



Was zeichnet den berufsbegleitenden Weiterbil-
dungskurs Innovationsmanagement im Zeitalter der 
digitalen Transformation aus?

 

Warum sollten Sie 
eine Weiterbildung 
im MINT- und MINT-
nahen 

Setzen Sie ihr Entwicklungspotential frei
•	 Produkte nach neuen Maßstäben (weiter-)entwickeln 
•	 Innovations-KnowHow für Unternehmen in der Region
•	 flexibel und arbeitsplatznah gestaltete Kurseinheiten
•	 Informationen und Diskussionen zu aktuellen Themen in der
     Learning-Community
•	 Anwenden neuer kollaborativer Technologien
•	 Unterstützung durch Experten und Mentoren aus Wissenschaft und 

Wirtschaft 
•	 Stärkung der Vereinbarkeit von Beruf | Familie | Qualifikation

An wen richtet sich der Weiterbildungskurs?
Der Kurs richtet sich an die MitarbeiterInnen und Visionäre der Unterneh-
men, welche im Zuge der digitalen Transformation auf Veränderung set-
zen. Ob Geschäftsführer, Abteilungsleiter oder Fachkraft - die Inhalte des 
Seminars heben individuelles Entwicklungspotenzial auf allen Ebenen. 

Start | Sechs Tage Präsenz & immer eng virtuell betreut
Startschuss für den Weiterbildungskurs ist der 14. Mai 2018.

Melden Sie sich jetzt an!
Weitere Informationen finden Sie unter: 

https://www.tuced.de/sk-imdt/ 

Der Weiterbildungskurs erstreckt sich über einen Zeitraum von 
15 Wochen und ist in Präsenz- und Selbstlernphasen unterteilt.

Welche Themen werden im berufsbegleitenden 
Weiterbildungskurs angesprochen?


