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  G. Thiem 
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Historie - neue Lehr-/Lerntechnologien 
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2006 
Umstellung auf OLAT 

Gründung LRK-Arbeitskreis 2007 

2009 ff 
  Förderung HS-übergreifender 

Projektansätze  

• Stunde der Enthusiasten, Pioniere 
• Technische Möglichkeiten waren gegeben 
• überzogene Erwartungen  
• Handlungsnotwendigkeit identifizierbar 

Ablösung der 
klassischen  
Hochschulen  
durch virtuelle 
Strukturen 
 

Zweite Hälfte der 90er Jahre 

Visionen                  

Allmähliche 
Durchdringung 
der klassischen 
Bildungsprozesse 
mit virtuellen 
Komponenten 

Haupteinsatzfeld 
Weiterbildung 
wegen des 
Vorzugs Lernort- 
und Zeit-
unabhängigkeit 
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Lehrinnovation braucht Kontinuität und 
Standvermögen 
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Vernetzte Studienangebote 

Komplexe Lehr-/Lern- 
Szenarien 

Musterangebote (SENET) 

Bildungsportal Sachsen 

EU Projekt  
„Qualifikation 2000“ 
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Die sächsische Landesinitiative  
„Bildungsportal Sachsen“ (BPS)   2001 
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BPS - Strukturelle Ansätze für Sachsen                  
              (2006) 
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Projekt- 
management 

Regional- 
bereich 
Dresden 

Regionalbereich 
Mittweida 

Regionalbereich 
Chemnitz 

Regional- 
bereich 
Leipzig 

BPS 
 GmbH 

M D C 

WI Medialab ITWM 

HS 
Zittau/
Görlitz 

HTWK 
Leipzig 

Medien-
campus 

UL 

Virtuelles Netzwerk  
„Verbund eCampus Sachsen“ 
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Überblick - 11/2-Jahrzehnte Forschung  
zu Bildungstechnologien an der HSMW 
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Open Engineering           
SEM  ( …Realisierung neuer LL-Formen …) 

InnoRegio (Wissensbörse für Hochtechnologien)        

Verbundprojekt Bildungsportal Sachsen          
BPS – SENET (Fit für ein Technikstudium?) 

BPS – Bachelor Industrial Engineering 

BPS – Industrial Management (hochschulübergreifend) 
   

ESF – Seco (Sächs. E-Learning Kompetenznetzwerk)   
ESF – Access courses 

ESF – Local Manager 2.0 

ESF – Sustainibility 2020 
   

BPS – Online-Selbsttests für MINT (SELFFIT) 

BPS – University anytime 

Files (Wissenstransfer in KMU) 

Qualification 2000 
  Koop. TUC 
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Musterlösung  Selbstlern-Center  
     (2006 - 2007) 
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Referenzlösung  Blended-Learning-
Studiengang 2007-2008 
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  Struktur- und  
Verflechtungsmodell    

Industrial Engineering 



Auftaktworkshop „Open Engineering“     08. Dez. 2014  

Forschungsfragen zur Lehrinnovation 
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Studierende 

Präsenzstudium 
an der  

Hochschule 

Betreutes  
Selbststudium 

Selbststudium 

• Lehrangebote  
   über die  
   Lernplattform  
   Opal 

• Studienbriefe 

• Fachbücher 

• Internetquellen 

• synchrone und asynchrone  
  Kommunikation mit den Hoch- 
  schullehrern und anderen  
  Studierenden 

Wissenschaftlich begleitete  
Tätigkeit im Unternehmen Gestaltung der Lehr-

/Lern-Szenarien 
 
• Didaktische Konzepte 

 
• Proportionen zwischen 

den Lehrmethoden 
 

• Fachgebietsspezifik 
 

• Prüfungsspezifik 
 

• Infrastruktur 
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• ESF gefördertes Projekt „ACCESS COURSES“:  
Vorbereitung auf die Hochschulzugangsprüfung 
Zeitraum: 10/2009 – 09/2012 

Ausgangs-
punkt 

• Wiederherstellung der Studierfähigkeit nach längerer 
Berufstätigkeit 

• Vermittlung von Brückenkenntnissen zwischen  
Meister- bzw. Technikerausbildung und Studium 

• Festigung des Basiswissens in MINT-
Grundlagenfächern begleitend zur 
Studieneingangsphase 

Weiter-
entwicklung 

• Blended-Learning-Kurse zur Studienvorbereitung für 
Berufstätige  dauerhaftes Bildungsangebot an der 
Schnittstelle Beruf/Studium 

• bereits über 130 Teilnehmer 

Ergebnis 

Access Courses - Referenzprojekt 
Studienvorbereitung    
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Sustainability 2020 - Referenzprojekt 
Weiterbildungsmaster 

Innovation: 
 
Modulares 
Bildungs-
angebot mit 
Option zum  
Master 
(M. Eng.) 
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Kompetenzprofil der HS Mittweida für 
„Open Engineering“ 

Zugang zum Hochschul-
studium für Fachkräfte in 

der Wirtschaft 

Angebote zur Ausbildung 
von Fachkräften im 
Ingenieurbereich 

Fernstudium 
Industrial Engineering 
Bachelor of Engineering 

Innovative 
Bildungsangebote in 

zukunftsfähigen 
Wirtschaftsentwicklungen 

Studienkonzepte in Ausrichtung an Anforderung in der 
Weiterbildung seitens der Wirtschaft: 
 Berufsbegleitend in beherrschbaren Zeitmodellen 
 Erfahrungsbasierte Lernformen 
 Transfer Know how zwischen Praxis und 

Wissenschaft  
 Blended Learning-Konzepte 
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Verbundprojekt „Open Engineering“ –  
Chance für Vernetzung und Durchlässigkeit 
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Vernetzung als Erfolgsfaktor 
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Interdisziplinarität 

hochschul-
übergreifend 

Durchlässigkeit 
 

Offene Hochschule 
als Leitgedanke 

Regionale KMU-
Netze 

Praxisintegration 
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Strukturelle Verankerung „OE“ –  HS MW 
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Fakultäten  
 

und  
 

zentrale  
Einrichtungen 

In- 
Institute 

  Zentrale wissenschaftliche Einrichtung:  

          Institut für Technologie- und  
                     Wissenstransfer Mittweida (ITWM) 

An- 
Insti- 
tute 
 
der  
 
HS 
MW 

W i r t s c h a f t Öffentliche + private  
Bildungsanbieter 

Inter- 
nationale  

Partner 

Öffentliche + private  
Transferstellen 

PPP -  
Partner 

der  
HSMW 

H o c h s c h u l l e i t u n g 
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit 
 

Kontakt: 
 

Hochschule Mittweida 
Institut für Technologie- und Wissenstransfer (ITWM) 

 
Prof. Dr. G. Thiem 

Prorektor Forschung und Entwicklung 
 

thiem@hs-mittweida.de,  
Tel. 03727 58 1220 

 
http://www.institute.hs-mittweida.de/webs/itwm  
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